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S p e c i a l

 * 활용 구분

 (1) 참      고: 해당자에 한해 성적 제출/성적 제출 시 우대 또는 가점

 (2) 필      수: 기준 점수는 없으나 성적을 제출해야 하는 경우

 (3) 기준 점수: 일정 기준 점수 이상을 제출해야 하는 경우 

* 공공기관

 정부의 투자, 출자 또는 정부의 재정지원 등으로 설립 운영되는 기관으로서 공공기관의 운영에 관한 법률 제4조 1항 각호의 요건에 해당하여 기획재정부장관이 

 지정한 기관(공기업, 준정부기관, 기타 공공기관 포함) 

 (출처: http://www.alio.go.kr/alioPresent.do)

공공기관 ‘TOEIC 700점 이상’, 

‘TOEIC Speaking 130점 이상’ 원해 

경기 둔화로 국내 대기업들이 채용 규모를 줄이는 분위기 속에 올해 302개 공공기관에서 신입직원 18,000여 명을 채용한다

고 밝혀 취업준비생들의 눈길을 끌었다.
1)
이는 지난해보다 846명 늘어난 수치다. 높은 인기만큼 준비할 것도 많은 공공기관 

취업. 과연 TOEIC, TOEIC Speaking은 공공기관 채용과정에서 어떻게 쓰였을까? YBM 한국TOEIC위원회에서 2016년 상반기

에 발표된 공공기관 채용 공고 60건을 분석, 정리했다. 

2016년 상반기 공공기관 TOEIC, TOEIC Speaking 활용 분석 

YBM 한국TOEIC위원회에서 조사한 공공기관 채용공고 60건 중 TOEIC 점수를 활용한 건은 모두 57건이었으며  

활용 구분별로 자세한 내용을 살펴보면 ‘기준 점수’ 27건, ‘참고’ 25건, ‘필수’ 5건 순으로 많았다. 가장 많은 수를 

차지한 ‘기준 점수’는 다시 점수대별로 세 개로 나뉘는데 700점 이상이 전체의 63%로 가장 많은 비중을 차지했

고, 이어 800점 이상 26%, 600점 이상 11% 순이었다. 
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* 주요 공공기관 TOEIC, TOEIC Speaking 활용 내용 

국민연금공단 2016년 신규직원 모집 TOEIC 700점 이상

대한적십자사 2016년도 사무직 공개 모집(일반사무, 회계, 전산)  TOEIC 700점 이상

활용 내용공 고 명기 관 명

국가정보원 2016년도 정기 공채 공고 TOEIC Speaking 160점 이상

국립광주과학관 국립광주과학관 정규직 공개 채용 공고  TOEIC 850점, TOEIC Speaking 140점 이상 우대

대구도시철도공사 신입사원 9급 모집 공고(공개경쟁분야) TOEIC 600점 이상

한국공항공사 2016년 상반기 신입사원(채용형 인턴) 채용 TOEIC Speaking Lv.6 이상 우대

한국과학기술정보연구원 2016년 상반기 정규직(수습) 공채 공고 TOEIC 700점, TOEIC Speaking 120점 이상

한국생산기술연구원 2016 직원 채용(일반직) TOEIC 750점, TOEIC Speaking 130점 이상(행정부문) 

한국기계연구원 경력/신입직원 모집 공고  TOEIC 750점, TOEIC Speaking 130점 이상(행정직)

한국에너지기술연구원 2016년도 제1차 기간제 근로자 채용 공고  TOEIC 700점, TOEIC Speaking 120점 이상 

한국원자력안전기술원 한국원자력안전기술원 직원 채용 공고  TOEIC 700점, TOEIC Speaking 130점 이상

한국장학재단 2016 정규전환형 청년인턴 채용  TOEIC 800점, TOEIC Speaking 130점 이상

한국전력거래소 2016년도 일반직 및 청년인턴 공개 채용  TOEIC 700점, TOEIC Speaking Lv.5 이상

한전KPS 2016년도 상반기 신입사원 및 채용형 인턴 모집 TOEIC 700점 이상

KOTRA 2016년 KOTRA 청년인턴(체험형) 1기 모집 공고 TOEIC 800점 이상

SH공사 2016년도 신입사원 채용 공고 TOEIC 800점 이상

한국전력공사
한국전력공사 2016년 1차 대졸수준 신입사원 공개 채용

2016 체험형 인턴 공개 채용

TOEIC 700점, TOEIC Speaking 120점 이상 

TOEIC Speaking Lv.7 이상 우대

인천국제공항공사 2016 신입직원(일반직) 공개 채용 TOEIC 800점 이상

한국가스공사 일반직(사회형평 제한경쟁) 및 연구직 채용 TOEIC 650점, TOEIC Speaking 110점 이상

한국가스안전공사 2016 신입/경력 공개 채용  TOEIC 650점, TOEIC Speaking 110점 이상 

한국건설관리공사 신입 인턴사원 모집 공고  TOEIC 700점 이상

한편, TOEIC Speaking은 TOEIC과 조금 차이를 보였다. TOEIC Speaking 점수를 활용하는 전체 52건 중 ‘참

고’가 31건으로 가장 많았고, ‘기준 점수’ 18건, ‘필수’ 3건이었다. 점수별로는 ‘130점 이상’이 39%로 가장 높았고, 

‘120점 이상’(28%), ‘160점 이상’(17%), ‘110점 이상’(16%) 순으로 이어졌다. (등급은 점수로 환산) TOEIC은 ‘기준 

점수’가 가장 많았고, TOEIC Speaking은 ‘참고’가 많았는데 이를 통해 공공기관에서 필수 요소로 TOEIC을, 참

고 요소로는 TOEIC Speaking을 활용하고 있음을 알 수 있다. 

1) ‘더 좁아진 대기업 취업문…공무원·공기업 채용은 늘어난다’, <한국경제신문>, 2016.01.19. 수정 인용

*2016년 상반기 기준


